KIRCHGEMEINDE
KIRCHBERG

Personalreglement

Genehmigt durch die Kirchgemeindeversammlung vom 25.06.2013
Inkrafttretung auf den 01.07.2013

Teilrevision genehmigt durch die Kirchgemeindeversammlung vom 29.11.2016
Inkrafttretung auf den 01.01.2017 (Art. 9 Abs. 1 Art. 9 a Art. 10 Abs. 2, 3)



Sémtliche Personenbezeichnungen in diesem Personalreglement gelten sowohl fiir Ménner wie fir Frauen.

Die Kirchgemeindeversammlung der Kirchgemeinde Kirchberg beschliesst gestitzt auf Artikel 14
des Organisationsreglements (OgR) vom 25.06.2013 folgendes

Personalreglement
1. Allgemeine Bestimmungen

Inhalt Art. 1
Das vorliegende Reglement regelt die Entschadigungs-, Spesen- und
Besoldungsfragen in der Kirchgemeinde Kirchberg (KG) fur:

a) freiwillig und ehrenamtlich Tatige (Freiwillige und Ehrenamtliche),
unter 2.

b) Mitglieder von Organen der Kirchgemeinde, unter 3. und Anhang |

c) das offentlich-rechtlich angestellte Personal, unter 4. und Anhang |l

d) Angestellte im Stundenlohn sowie verschiedene weitere Funktionen
und Tatigkeiten, unter 5.

Grundsatz Art. 2
1) Auf alle Entschadigungen und Spesen besteht nur Anspruch,
sofern sie nicht anderweitig bereits in irgendeiner Form entschadigt
werden.

2) Die aufgefuhrten Funktionen und Tatigkeiten kénnen von Personen
weiblichen und mannlichen Geschlechts Ubernommen, bzw. ausgefihrt
werden.

2. Freiwillige und Ehrenamtliche

Grundsatz Freiwillige Art. 3
und Ehrenamtliche 1) Die Kirchgemeinde ist auf die zum Teil unentgeltliche Mitarbeit von
Freiwilligen und Ehrenamtlichen angewiesen.

2) Die Form und Art einer Anerkennung bestimmt der Kirchgemeinde-
rat in zeitlich sinnvollen Abstanden. Die Kosten dafur sind jeweils in den
Voranschlag aufzunehmen.

3) Die Freiwilligen und Ehrenamtlichen kénnen ihren Einsatz bestati-
gen lassen (DOSSIER FREIWILLIG ENGAGIERT).

4) Kosten fur Spesen (Telefon, Porti usw.) im Rahmen der freiwilligen
und ehrenamtlichen Mitarbeit (bernimmt grundsatzlich die Kirchge-
meinde. Der Kirchgemeinderat erlasst dazu eine Verordnung.

5) Freiwillige und Ehrenamtliche, die aus finanziellen Griinden auf
eine weiter gehende Entschadigung angewiesen sind, kénnen diese
beim Kirchgemeinderat beantragen.



Musikalische
Begleitung

Leitung von Lagern

Kindergottesdienste

Leiterin Tanzgruppe,
Leiterin Bewegungsgruppe

Aus- und Weiterbildungen
fur Freiwillige und
Ehrenamtliche

Art. 4
1) FuUr die musikalische Begleitung von Gottesdiensten werden
ausgerichtet:

a) Begleitung mit Klavier
im Seniorenzentrum, in Kernenried und Ahnliches,
je Mal Fr. 80.00

b) Begleitung, das heisst ohne Einsatz Orgel (z.B.
von Jugendband, Jugendmusik, Musikgesellschaft
usw.), je Mal Fr. 200.00

c) Die Abrechnungspflicht fur AHV-Beitrdge und das Ausstellen von
Lohnausweisen richtet sich nach den einschlagigen Bestimmungen.

2) Vereine (z. B. Mannerchor, Trachtengruppe), die im Gottesdienst
mitwirken, die Kirchenmusik aber nicht ersetzen, erhalten keine
Entschadigung.

Art. 5
Fur die Leitung von Lagern (inkl. Jungschar) sowie von Altersferien
werden ausgerichtet:

a) Mithilfe Lagerleitung

e Hilfsleiterin ab 16 Jahren Tagesansatz Fr. 40.00
b) Hauptleitung

e verantwortliche Lagerleitung Tagesansatz Fr. 100.00
Art. 6

1) Sonntagsschule, Kolibri oder Sunnetraff wird je Mal mit Fr. 60.00
entschadigt.

2) Kindergottesdienste wie z.B. Fiire mit de Chliine werden je Mal wie
folgt entschadigt: Fr. 60.00 je Leitungsperson und je Feier (maximal vier
Leitungspersonen).

3) Kinderprogramme wahrend Gottesdiensten wie z.B. g'WWunderzyt
werden mit Fr. 60.00 je Leitungsperson entschadigt (maximal zwei
Personen pro Anlass).

4) Die Entschadigungen werden Ende Jahr ausgerichtet.

5) Die Aufgaben werden in einer schriftlichen Vereinbarung
festgehalten.

Art. 7
Die Leitung wird mit Fr. 60.00 je Probe entschadigt.

Art. 8

1) An den Besuch von Aus- und Weiterbildungskursen werden an
Freiwillige und Ehrenamtliche die folgenden Entschadigungen
ausgerichtet:



Entschadigungen
Kirchgemeinderat,
Prasidien und Ressorts

Entschédigung Leitung
Kirchgemeinde-
versammlung

Kursbesuch

e im Auftrage der KG besucht ganze Kurskosten
e eigene Initiative ganze Kurskosten, sofern im

Interesse der KG
e nachtragliche Anfrage keinen Beitrag

2) Fur Kurskosten bis Fr. 200.00 ist die entsprechende Kommission
zustandig, fur Betrage dartber der Kirchgemeinderat.

3) Bei Kursentschadigungen von tUber Fr. 1'000.00 je Person und Jahr,
bzw. Fr. 2'000.00 in zwei Jahren oder Fr. 3'000.00 in drei Jahren ist
schriftlich zu vereinbaren, ob an die Ubernahme der Kurskosten
Bedingungen geknupft sind (bestimmte Arbeiten, Rickzahlung usw.).

3. Entschadigungen

Art. 9
1) Die Entschadigungen fur die Ressortverantwortlichen im
Kirchgemeinderat und Kommissionsprasidien betragen je Jahr:

Ressort Entschadigung zusatzlich
Anteil Spesen
Prasidiales Fr. 10°'000.00 Fr. 2'000.00
Vizeprasidium Fr. 3'000.00 Fr. 200.00
Bau (mit Prasidium Baukommission) Fr. 3'600.00 Fr. 600.00
Bau (ohne Prasidium Baukommission) Fr. 2'500.00 Fr. 300.00
Bildung und Offentlichkeitsarbeit Fr. 2'500.00 Fr. 300.00
Diakonie Fr. 2'500.00 Fr. 300.00
Finanzen Fr. 2'500.00 Fr. 300.00
Unterricht, Kinder- und Jugendarbeit Fr. 2'500.00 Fr. 300.00
Kirchenanlasse Fr. 2’500.00 Fr. 300.00
Musik Fr. 2'500.00 Fr. 300.00
Personal Fr. 3'500.00 Fr. 600.00
Pauschale
Kommissionsprasidium je Fr. 300.00 je Fr. 100.00

Pauschale Préasidium
Baukommission
(ohne Ressortverantwortung) Fr. 1'300.00 Fr. 300.00

2) Die Entschadigungen werden Ende Jahr ausgerichtet.

3) Die Abrechnungspflicht fir AHV-Beitrdge und das Ausstellen von
Lohnausweisen richten sich nach den einschlagigen Bestimmungen.

Art.9 a
Das Prasidium wird pauschal je Jahr mit Fr. 200.00 entschadigt.
Das Vizeprasidium wird pauschal je Jahr mit Fr. 100.00 entschadigt.



Sitzungsgeld,

Mitarbeitergesprache,

Tagungsgeld
Kirchgemeinderat

Sitzungsgelder,
Tagesansatz,
Protokollfihrung
fur Kommissionen

Rechnungsprifungs-
kommission

Kommissionsanlass

Art. 10

1) Das Sitzungsgeld fur die Teilnahme an Kirchgemeinderatssitzungen
betragt:

a) je Sitzung Fr. 50.00

b) In den jeweiligen Stellenbeschrieben der Pfarrerinnen und

der Ubrigen Angestellten ist geregelt, ob die Teilnahme an
Sitzungen des Kirchgemeinderats als Arbeitszeit angerechnet wird
und entsprechend Anspruch auf Sitzungsgeld besteht oder nicht.

2) Fur das Fuhren von Mitarbeitergespréachen nach Art. 21
werden ausgerichtet:

a) je Mitarbeitergesprach Fr. 50.00
b) je Protokollfiihrung Mitarbeitergesprach
(Vorbereitungs-, Ergebnisblatt) Fr. 40.00

3) Fir die Teilnahme an Tagungen, wenn vom

Kirchgemeinderat beauftragt Fr. 80.00
Art. 11
1) Das Sitzungsgeld fur die Teilnahme an Kommissions-
sitzungen betragt je Sitzung Fr. 50.00

2) Fur die Protokollfiihrung durch nicht angestellte
Personen betragt die Entschadigung pro Protokoll Fr. 40.00

3) Fir Einsatze Uber 4 Stunden betragt der Tagesansatz Fr. 80.00

Art. 12
1) Die Mitglieder der Rechnungsprifungskommission nach Art. 32
Organisationsreglement erhalten je Jahr und Person Fr. 600.00.

2) Die Abrechnungspflicht fir AHV-Beitrage und das Ausstellen von
Lohnausweisen richten sich nach den einschlagigen Bestimmungen.
Die Entschadigung wird Ende Jahr ausgerichtet.

3) Wird von der Kirchgemeindeversammlung ein externes Rechnungs-
prufungsorgan eingesetzt, richten sich die Entschadigungen nach dem
entsprechenden Beschluss, bzw. Vertrag.

Art. 13

1) In Jahren ohne Kirchenfest kdnnen die Kommissionen einen
Kommissionsanlass durchfiihren (gemeinsames Essen, Ausflug, Reise,
Besichtigung usw.).

2) Jedem Mitglied einer Kommission nach OgR, Anhang |, steht ein
Betrag von maximal Fr. 80.00 zu. Die Kommission organisiert den
Anlass selber.



Ratsreise,
Ratsessen

Geltungsbereich

Offentlich-rechtlich
angestelltes Personal

Geltung von Beschlussen
des Regierungsrats

Privatrechtlich
angestelltes Personal

Lohnsystem

Grundsatz

Aufstieg

Art. 14

1) Alljahrlich findet alternierend eine Reise oder ein Essen des
Kirchgemeinderats zusammen mit dem Pfarrteam und den tbrigen
Angestellten statt. Der Kirchgemeinderat bestimmt jeweils den Kreis
der Teilnehmenden.

2) Der Betrag fir die Reise belauft sich auf maximal Fr. 8'000.00,
der Betrag fur das Essen auf maximal Fr. 4'000.00.

4. Personal

Art. 15

Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften gelten mit
Ausnahme der privatrechtlich angestellten Personen fir das gesamte
Personal der Kirchgemeinde.

Art. 16
1) Das Personal der Kirchgemeinde Kirchberg wird éffentlich-rechtlich
angestellt.

2) Erganzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts.

3) Die Beschliisse des Regierungsrats zu personalpolitischen Fragen
(Teuerung, Ferien etc.) gelten auch fur das Personal der Kirchgemeinde.

Art. 17
1) Aushilfspersonal wird privat-rechtlich angestellt.

2) Der Kirchgemeinderat bestimmt die in privatrechtlicher Anstellung
zu besetzenden Stellen in einer Verordnung.

3) Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmungen
und erganzend das Schweizerische Obligationenrecht.

Art. 18
1) Jede Stelle wird einer Gehaltsklasse zugeordnet (Anhang lll).

2) Als Grundlage gilt die Gehaltsklassentabelle Gemeindepersonal des
Kantons.

Art. 19
1) Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt durch Anrechnung
von Gehaltsstufen.

2) Der Kirchgemeinderat legt fest, welche Mittel fur Aufstiege
insgesamt zur Verflugung stehen. Er berlicksichtigt bei seinem Entscheid
die finanzielle Lage der Kirchgemeinde, die Konjunkturlage und die
Entwicklung der Gehalter der 6ffentlichen Gemeinwesen und der
Privatwirtschaft.



3) Ob und in welchem Ausmass ein Aufstieg erfolgt, ist abhangig

e vom individuellen Verhalten und der individuellen Leistung

e von der gerechten Verteilung der zur Verfugung stehenden Mittel
innerhalb des Verwaltungszweiges und der gesamten Verwaltung

e von andern sachlich haltbaren Grinden

4) Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewahrung von
Gehaltsstufen.

Mitarbeiterinnengesprache

Organisation

Unterstellungs-
verhéaltnisse,

Mitarbeiterinnen-
gesprache

Art. 20
Die Organisation der Kirchgemeinde ist im Anhang | dieses Reglements
abgebildet (Organigramm).

Art. 21

1) Die gemass Anhang |l dieses Reglements (Organigramm) vorge-
setzte Person ist fur das Mitarbeiterinnengesprach zusténdig (KGR-
Mitglied oder vorgesetzte Angestellte).

2) Das Kirchgemeinderatsmitglied Ressort Personal nimmt an jedem
Mitarbeiterinnengesprach teil um die personellen Grundséatze zu
wahren.

3) Sie gehen dabei wie folgt vor:

a) sie fuhren die einzelnen Mitarbeiterinnengespréche durch;

b) sie geben den Mitarbeitenden ihre Einschatzung des Verhaltens und
der Leistung bekannt und geben ihnen Gelegenheit zur Stellung-
nahme;

c) die Ergebnisse des Mitarbeiterinnengesprachs werden festgehalten
und gegenseitig unterzeichnet;

d) sie unterbreiten der Finanzkommission zuhanden des
Kirchgemeinderats die Ergebnisse der Gesprache.

Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbewertung

Stellenbeschriebe

Stellenausschreibung

Unfallversicherung

Berufliche Vorsorge

Art. 22
Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, lasst der Kirchgemeinderat
die Stellen neu bewerten.

Art. 23
Der Kirchgemeinderat umschreibt die Zustandigkeiten der einzelnen
Stellen in Stellenbeschrieben.

Art. 24
Der Kirchgemeinderat schreibt freie, unbefristet zu besetzende Stellen
offentlich aus.

Art. 25

Die Kirchgemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von
Berufs- und Nichtberufsunfallen geméass Unfallversicherungsgesetz
(UVG). Die Pramien gehen je zur Halfte zulasten der Kirchgemeinde
und der Mitarbeiterin.

Art. 26



Krankentaggeld

Sitzungsgeld

Chorleiterin

Kirchliche Unterweisung
KUW

Stundenlohn

1) Die Kirchgemeinde versichert das Personal gegen die wirtschaftli-
chen Folgen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im Rahmen
des Bundesgesetzes Uber die berufliche Vorsorge (BVG) und besonde-
rer Gemeindevorschriften.

2) Die Mitarbeiterinnen sind bereits unter der BVG-pflichtigen
Besoldung, das heisst ab Fr. 15'000.00 BVG-versichert. Die Pramien
gehen je zur Halfte zulasten der Kirchgemeinde und der Mitarbeiterin.

Art. 27

Die Kirchgemeinde schliesst fur das Personal eine Krankentaggeld-
versicherung ab. Die Pramien gehen je zur Halfte zulasten der Kirch-
gemeinde und der Mitarbeiterin.

Art. 28
Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn die Sitzung nicht
als Arbeitszeit angerechnet wird.

5. Ubrige Entschiadigungen und Stundenléhne

Art. 29
1) Die Lohneinreihung fur die Leitung erfolgt nach den Richtlinien der
Chorleiterinnen des Schweizerischen Kirchengesangbundes.

2) Die Entschadigung wird monatlich ausgerichtet

Art. 30
1) Die Entschadigungen fur die KUW betragen zurzeit:

a) KUW, je Lektion

Haupt-, oder Alleinverantwortung Fr. 50.00
b) KUW, je Lektion

Assistenz Fr. 40.00
c) Vorbereiten und Durchfiihren
e eines Gottesdienstes max. zwei Lektionen zu Fr. 50.00
e eines Elternabends zwei Lektionen zu Fr. 50.00
e eines Elternanlasses eine Lektion zu Fr. 50.00

2) Die Kirchgemeinde stitzt sich auf die Ansatze, wie sie das AKUR
(Unterweisung und Religionspéadagogik) herausgibt; der Kirchgemeinde-
rat ist befugt, allfallige Anpassungen zwischenzeitlich vorzunehmen.

3) Die Entschadigungen werden nach Abschluss eines Unterrichts-
blocks ausgerichtet und sind AHV-pflichtig.

Art. 31
Der Stundenlohnansatz betragt:

Grundansatz Fr. 25.00

a) Zuschlage fur Ferien (Stand 2013):
e 20-49 Jahre: 25 Tage 10,64 %



Betreuungszulagen und
Kinderzulagen

Anpassung

Aushilfen

Inkrafttreten

Verordnungen

Anpassung

e 50-59 Jahre: 28 Tage 12,07 %
e ab 60 Jahre: 33 Tage 14,54 %

b) Zuschlag fur Feiertage (Stand 2013):
gleicher Ansatz fur alle 3,077 %

c¢) Aufrechnung Anteil 13. Monatslohn

Art. 32
Der Anspruch auf Betreuungszulagen und Kinderzulagen richtet sich
nach der kantonalen Gesetzgebung.

Art. 33
Die Stundeniéhne werden jeweils nach den Ansatzen des Kantons an
die Teuerung angepasst.

Art. 34

Aushilfen werden grundsatzlich im Stundenlohn entschadigt. Die
Festsetzung des Stundenlohnansatzes geschieht nach Einreihung,
gestltzt auf die entsprechende Gehaltsklasse.

6. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 35
1) Das Personalreglement tritt nach seiner Genehmigung durch die
Kirchgemeindeversammlung auf den 01. Juli 2013 in Kraft.

2) Alle bisherigen Bestimmungen und Vorschriften werden damit
aufgehoben.

Art. 36

1) Der Kirchgemeinderat erlasst Regelungen betreffend Spesenent-
schadigungen fir das 6ffentlich-rechtlich wie das privatrechtlich
angestellte Personal, das Pfarrteam und die Mitarbeit der Pfarrpart-
nerinnen.

2) Der Kirchgemeinderat erlasst Regelungen betreffend die Weiter-
bildung des Personals (Pfarrerinnen, Katechetinnen, Sozialdiakoninnen,
weitere Angestellte).

Art. 37

1) Wo nicht anders vermerkt, sind die Ansétze im Reglement alle vier
Jahre durch den Kirchgemeinderat zu Giberpriifen, erstmals im
Frahjahr 2017.

2) Anpassungen des Anhangs Il beztglich Unterstellungen des
Personals nimmt der Kirchgemeinderat vor.



Die Kirchgemeindeversammlung vom 25.06.2013 nahm dieses Reglement an.
Die Kirchgemeindeversammlung vom 29.11.2016 stimmte der Teilrevision dieses
Reglements mit Inkrafttretung auf den 01.01.2017 zu. (Art. 9 Abs. 1 Art. 9 a, Art. 10 Abs. 2, 3)

NAMENS DER KIRCHGEMEINDE KIRCHBERG
Die Verwalterin

it/

Lisabeth Arnold Wanner

Auflagezeugnis

Die Verwalterin der Kirchgemeinde Kirchberg hat dieses teilrevidierte Reglement in der Zeit
vom 27.10.2016 bis 29.11.2016 (dreissig Tage vor der beschlussfassenden Versammlung)
im Sekretariat der Kirchgemeinde 6ffentlich aufgelegt.

Die Auflage wurde im amtlichen Anzeiger Nr. 43 vom 27.10.2016 bekannt gegeben.

Kirchberg, 29.11.2016

Die Vi rwalterm

7////
Aabeth Arnold Wanner
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Anhang Il

Gehaltsklasseneinreihung
Die Einreihungen erfolgen je nach Funktion, Ubernahme von Aufgaben, Ausbildung und
Erfahrungen. Sie richten sich nach den jeweiligen Empfehlungen der kantonalen Reformierten
Kirchen Bern-Jura-Solothurn sowie des Kantons.
Gehaltsklasse Funktion
20-10 Stellen Verwaltung

e Verwalterin

e Finanzverwalterin
o Verwaltungsangestellte

22-9 Organistin

19 -17 Katechetin
Sozialdiakonin

18-13 Kirchliche Mitarbeiterin
14 -12 Sigristin

12-9 Sigrist-Stellvertreterin



