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Der Kirchgemeinderat Kirchberg beschliesst gestiitzt auf Artikel 13 des Organisationsregle-
mentes (OgR) vom 17. Januar 2000 und das Entschadigungsreglement vom 10. Juni 2001

folgende

Verordnung tiber die Weiterbildung der
kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Einleitung

1. Einleitung

Art. 1

Auf 1. Juli 2001 hat die Verbandssynode der reformierten Kirchen Bern
-Jura mit dem ,Reglement fur Weiterbildung und Supervision®, datiert vom
6. Dezember 2000, in Kraft gesetzt, das verbindliche Vorschriften flr die
Weiterbildung und Supervision, fir den Studienurlaub und die modulare
Langzeitweiterbildung folgender kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
enthalt:

a) Pfarrerinnen und Pfarrer

b) Sozial-diakonische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

c) Katechetinnen und Katecheten

d) Erwachsenenbildnerinnen und -bildner

(nachfolgend Berechtigte 1 genannt)

Nach dem erwdhnten Reglement Ubernimmt die Kantonalkirche die Kurs-

kosten, bzw. Anteile davon, nicht aber Kursnebenkosten wie Reise, Unter-

kunft und Verpflegung.

Sache der Kirchgemeinden ist es, Regelungen zu treffen,

o wer die Kursnebenkosten zu welchen Teilen Gbernimmt

. wer die Kosten fur die Weiterbildung und die Kursnebenkosten des
Ubrigen kirchlichen Personals Gibernimmt

. wie die Administration ablauft

Als Ubrige kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelten:
Sigrist, Sekretarin, Kassierin, Chorleiter, Organistinnen

(nachfolgend Berechtigte 2 genannt)

Die Weiterbildungsanrechte der KUW-Mitarbeiterinnen, der Sekretérin der
Baukommission und die Partnerinnen und Partner der Pfarrer und Pfarre-
rinnen richten sich nach Art. 7 des Entschadigungsreglementes der Kirch-
gemeinde (wie Freiwillige und Ehrenamtliche).
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2. Bestimmungen fiir Berechtigte 1

Art. 2

Die allgemeinen Bestimmungen im Reglement der Kantonalkirche Uber die
kurzen Weiterbildungen, die Weiterbildung in den funf ersten Amtsjahren
(WEA), die Modulare Langzeitweiterbildung und den Studienurlaub gelten
verbindlich.

Art. 3

Die Kirchgemeinde stellt regelmassig einen Betrag fur Supervision in den
jahrlichen Voranschlag ein. Der Kirchgemeinderat entscheidet auf Antrag
einzelner Mitglieder oder des gesamten Teams Uber die Verwendung
(Einzel-, Team- oder Gruppensupervision).

Art. 4
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tragen allenfalls nicht gedeckte, d. h.
von der Kantonalkirche nicht lbernommene Kurskosten selber.

Art. 5
Die Kirchgemeinde Ubernimmt von den Kursnebenkosten, d. h. Reise,
Unterkunft und Verpflegung die folgenden Anteile:

a) Kurs mit Ubernachten:
maximal Fr. 120.00 je Tag (Reisespesen inbegriffen)

b) Kurs ohne Ubernachten:
Reise (Bahnbillet 2. Klasse)
Verpflegung maximal Fr. 24.00 je Hauptmahizeit (wahrend der Kursdauer)

Art. 6

1) Die Pfarrerinnen und Pfarrer reichen jeweils im Dezember, spétestens
aber 30 Tage vor Kursbeginn an den Kirchgemeinderat Detailangaben ein,
welche kurzen Weiterbildungen sie im darauffolgenden, bzw. im laufenden
Jahr besuchen méchten.

Der Kirchgemeinderat beschliesst Gber die Antrage; die Pfarrerinnen und
Pfarrer sorgen dafir, dass die entsprechenden Gesuche zeitgerecht an
die Kantonalkirche weitergeleitet werden.

2) Die Katechetinnen und Katecheten reichen jeweils im Dezember, spé-
testens aber 30 Tage vor Kursbeginn, an die Prasidentin oder den Préasi-
denten der Unterrichtskommission (UK) Detailangaben ein, welche kurzen
Weiterbildungen sie im darauffolgenden, bzw. im laufenden Jahr besuchen
mochten.

Die Prasidentin oder der Prasident der UK prift und beschliesst Gber die
Antrage; die Unterlagen gehen anschliessend an den Kirchgemeinderat zur
Kenntnisnahme. Die Katechetinnen und Katecheten sorgen dafir, dass die
entsprechenden Gesuche zeitgerecht an die Kantonalkirche weitergeleitet
werden.
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3) Gleichzeitig mit der Abrechnung an den Kanton, d. h. innert 30 Tagen
nach Kursende, reichen die Pfarrerinnen und Pfarrer und die Katechetinnen
und Katecheten der Kirchgemeinde eine Abrechnung (mit Detailbelegen)
Uber die Kursnebenkosten ein.

4) Das Verfahren fur die Modulare Langzeitweiterbildung und den Studien-
urlaub richtet sich nach den Bestimmungen im Reglement der Kantonal-
kirche.

3. Bestimmungen fiir Berechtigte 2

Art. 7

Die allgemeinen Bestimmungen im Reglement der Kantonalkirche Uber die
kurzen Weiterbildungen und die Modulare Langzeitweiterbildung gelten
sinngemass.

Art. 8
Die Kirchgemeinde tUbernimmt fur die Berechtigten 2 Kurskosten bis
maximal Fr. 700.00 je Jahr und Person.

Die Weiterbildungszeit (Dauer bei Teilzeitanstellung, Vor- und Nachbezug)
richtet sich nach dem Reglement der Kantonalkirche.

Art. 9
Die Kirchgemeinde Ubernimmt von den Kursnebenkosten, d. h. Reise,
Unterkunft und Verpflegung die folgenden Anteile:

a) Kurs mit Ubernachten:
- maximal Fr. 120.00 je Tag (Reisespesen inbegriffen)

b) Kurs ohne Ubernachten:
- Reise (Bahnbillet 2. Klasse)
- Verpflegung maximal Fr. 24.00 je Hauptmahizeit (wahrend der Kursdauer)

Art. 10

Bei modularen Langzeitweiterbildungen (berufsnah oder weiterfihrend)
Ubernimmt die Kirchgemeinde Kirchberg die Halfte der reinen Kurskosten,
maximal Fr. 700.00 je Jahr und Person.

Art. 11

1) Die kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter reichen jeweils im De-
zember, spatestens aber 30 Tage vor Kursbeginn, an die Présidentin oder
den Préasidenten derjenigen Kommission, der sie unterstellt sind, Detailan-
gaben ein, welche kurzen Weiterbildungen sie im darauffolgenden, bzw. im
laufenden Jahr besuchen méchten.

2) Die Prasidentin oder der Prasident priift und beschliesst tber die Antrage;
die Unterlagen gehen anschliessend an den Kirchgemeinderat zur Kenntni-
snahme.

3) Innert 30 Tagen nach Kursende reichen die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter eine Abrechnung (mit Detailbelegen) tber die Kursnebenkosten ein.
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4) Das Verfahren fur die Bewilligung einer Modularen Langzeitweiterbildung
richtet sich nach den Bestimmungen im Reglement der Kantonalkirche,
wobei das Gesuch mit einer Empfehlung der zustéandigen Kommission an
den Kirchgemeinderat zu richten ist, der auch dariiber entscheidet.

Art. 12
Die Bestimmungen lber die Rickzahlung von Kurskosten bei modularen
Langzeitweiterbildungen richtet sich nach dem Reglement der Kantonal-
kirche.

4. Aligemeine Bestimmungen

Art. 13

Fur obligatorische Weiterbildungen, d. h. Kurse, die eine Mitarbeiterin oder
ein Mitarbeiter auf Beschluss des Kirchgemeinderates besucht (z. B. neue
Gesetze, neue Aufgaben) Ubernimmt die Kirchgemeinde die gesamten
Kurs- und Kursnebenkosten.

Art. 14
Alle bezogenen Weiterbildungen werden in den Personaldossiers erfasst.

Art. 15
Uber weitergehende Regelungen entscheidet der Kirchgemeinderat im
Einzelfall.

Der Kirchgemeinderat hat die vorliegende Verordnung am 7. Marz 2002 genehmigt.
Sie tritt rickwirkend auf 1. Januar 2002 in Kraft.
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